
Verordening Sociale Raad Tilburg 2018

 

De raad van de gemeente Tilburg;

- Gezien het voorstel van burgemeester en wethouders;

- Gelet op artikel 149 Gemeentewet, artikel 47 Participatiewet, artikel 2.1.3 lid 3 van de WMO en artikel

2.10 van de Jeugdwet.

 

Besluit
1. De Verordening Sociale Raad Tilburg 2015, zoals vastgesteld op 1 januari 2015 met inbegrip van

de nadien doorgevoerde wijzigingen, in te trekken.

2. De Verordening Sociale Raad Tilburg 2018 vast te stellen.

Verordening Sociale Raad Tilburg 2018
 

Artikel 1. Begripsbepalingen
Deze verordening verstaat onder:

a. Sociaal domein: alle activiteiten en voorzieningen op het terrein van welzijn, zorg, werk en inkomen,

mede strekkende ter uitvoering van de WMO, de Jeugdwet en de Participatiewet;

b. College: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Tilburg;

c. Belanghebbenden: Personen (waaronder begrepen diens wettelijk vertegenwoordigers) als bedoeld

in artikel 7, eerste lid van de Participatiewet en personen die op grond van de Wmo gebruik maken

van voorzieningen, alsmede personen werkzaam met loonkostensubsidie en jongeren, jeugdigen

en opvoeders die gebruik maken van gemeentelijke voorzieningen in het kader van de Jeugdwet;

d. Doelgroep: groep belanghebbenden binnen het sociale domein.

e. Sociale Raad Tilburg: het onafhankelijk adviesorgaan in de gemeente Tilburg, dat zich bezighoudt

met de cliënten- en burgerparticipatie binnen het sociale domein, zoals bedoeld in deze verorde-

ning.

f. Gemeente: gemeente Tilburg of vertegenwoordigers hiervan.

g. Werkafspraken: ter nadere uitwerking van deze verordening maken college en Sociale Raad Tilburg

afspraken over de uitvoering hiervan.

Artikel 2. Taken en bevoegdheden Sociale Raad Tilburg
a. De cliënten- en burgerparticipatie zoals bedoeld in artikel 2.1.3 lid 3 van de Wmo, artikel 47 van

de Participatiewet en artikel 2.10 van de Jeugdwet wordt opgedragen aan de Sociale Raad Tilburg.

b. De Sociale Raad Tilburg adviseert het college gevraagd of ongevraagd over het beleid op het

sociaal domein.

c. De Sociale Raad Tilburg laat zich voeden door burgers, belanghebbenden en organisaties binnen

het sociaal domein.

d. De Sociale Raad Tilburg heeft ook expliciet aandacht voor doelgroepen die niet zo gemakkelijk

hun stem laten horen en/of niet verenigd zijn en organiseert het bereik hiervan.

e. De Sociale Raad Tilburg stelt een huishoudelijk reglement, zoals bedoeld in artikel 7 van deze

verordening vast waarin het praktisch functioneren, ter uitvoering van dit artikel, wordt geregeld.

f. De leden van de Sociale Raad Tilburg zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van

hun taken.

g. De Sociale Raad Tilburg brengt zijn (on)gevraagde adviezen aan het college in beginsel schriftelijk

uit.

h. De vergaderingen van de Sociale Raad Tilburg zijn besloten.

i. Indien een beleidsonderwerp op regionale schaal wordt aangepakt, stemt de Sociale Raad Tilburg

af met de andere lokale adviesorganen in de regio. Indien op een onderwerp een formeel regionaal

adviesorgaan is ingesteld, vindt eveneens afstemming plaats en valt dit onderwerp primair onder

de adviesbevoegdheid van dit regionale adviesorgaan.

Artikel 3. Taken en bevoegdheden Gemeente
a. De gemeente informeert de Sociale Raad Tilburg tijdig van voorgenomen besluitvorming. Via de

contactambtenaar ontvangt de Sociale Raad Tilburg tijdig een jaarplanning.

b. Het college vraagt advies over gemeentelijke regelgeving, beleid en - plannen die betrekking

hebben op het sociaal domein. Het college doet dit zoveel mogelijk op een tijdstip waarop het uit

te brengen advies volwaardig invloed kan hebben op de besluitvorming. Daarnaast betrekt het
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college de Sociale Raad Tilburg waar nodig al in de voorbereidende fase. Dit wordt nader uitgewerkt

in de werkafspraken.

c. Het college informeert over en betrekt de Sociale Raad Tilburg bij evaluaties ten aanzien van de

uitvoering van het beleid op het sociaal domein.

d. Het college wijst een ambtenaar aan als contactpersoon voor de Sociale Raad Tilburg. Daarnaast

zijn er contactpersonen op inhoud voor de deelonderwerpen binnen het sociale domein.

e. Het college stelt jaarlijks subsidie beschikbaar voor de werkzaamheden van de Sociale Raad Tilburg.

In deze subsidiebeschikking kan het college nadere afspraken vastleggen over de werkzaamheden

en resultaten van de Sociale Raad Tilburg.

f. Het college geeft een schriftelijke reactie op de afgegeven adviezen. Wanneer wordt afgeweken

van de gegeven adviezen wordt dit gemotiveerd naar de Sociale Raad Tilburg .

Artikel 4. Samenstelling Sociale Raad Tilburg
a. De Sociale Raad Tilburg bestaat uit 9 tot maximaal 12 personen met aantoonbaar grote betrok-

kenheid bij en deskundigheid van een of meerdere beleidsterreinen binnen het sociale domein

zoals b.v.:

- Participatie en re-integratie;

- Maatschappelijke ondersteuning;

- Jeugd (hulp) en onderwijs;

- Armoedebestrijding etc.

b. De samenstelling moet een diverse verdeling kennen, met zoveel mogelijk raakvlakken met het

sociale domein en/of de wetgeving binnen dit domein.

c. De leden van de Sociale Raad Tilburg nemen deel op persoonlijke titel, waarbij geldt dat zij geen

individuele belangen behartigen, maar zoveel mogelijk handelen vanuit het belang van de bredere

doelgroep.

d. De leden van de Sociale Raad Tilburg verrichten hun werkzaamheden zonder last of ruggenspraak.

e. De Sociale Raad Tilburg wijst een onafhankelijke voorzitter aan uit zijn midden met de volgende

kwaliteiten: affiniteit met de doelgroep(en) en beleidsthema’s, bekwaam om deelgebied overstij-

gend het totale sociale domein te bestrijken en procesmatige kwaliteiten.

f. Collegeleden, raadsleden en medewerkers van de gemeente zijn uitgesloten van deelname aan

de Sociale Raad Tilburg.

Artikel 5. Aanwijzing leden
a. De Sociale Raad Tilburg is zelf verantwoordelijk voor de werving en selectie van de leden en van

een onafhankelijke voorzitter.

b. De Sociale Raad Tilburg draagt deze leden en voorzitter voor aan het college die hen benoemt

voor de duur van 4 jaar met de mogelijkheid tot eenmalige verlenging.

c. Het college kan om zwaarwegende reden gemotiveerd van een benoeming afzien.

d. Het college kan bij ernstig disfunctioneren van een lid op verzoek van de Sociale Raad Tilburg en

wanneer handelen van de Sociale Raad Tilburg (als bedoeld in artikel 7g.) geen andere oplossing

biedt, de aanstelling van het betreffende lid beëindigen.

Artikel 6. Overleg
a. Tussen de verantwoordelijke wethouders en de Sociale Raad Tilburg vindt minimaal twee maal

per jaar een overleg plaats op initiatief van de gemeente;

b. Daarnaast vindt zoveel als nodig en/of gewenst overleg plaats tussen de contactambtenaar en

vertegenwoordigers van de Sociale Raad Tilburg . Dit overleg is minimaal eenmaal per jaar, naar

aanleiding van de jaarplanning;

c. Wanneer het op onderwerp nodig is, vindt er overleg plaats met de inhoudelijke contactpersonen

op dat deelonderwerp binnen het sociale domein.

Artikel 7. Huishoudelijk reglement
De Sociale Raad Tilburg stelt zelf een reglement vast waarin de onderwerpen worden geregeld die aan

de Sociale Raad Tilburg zijn opgedragen en overgelaten. Daarbij wordt in ieder geval geregeld de wijze

waarop:

a. minimaal zes keer per jaar intern periodiek overleg wordt gevoerd;

b. onderwerpen voor de agenda worden aangemeld;

c. besluitvorming over een advies tot stand komt;

d. jaarlijks het jaarplan, de begroting en de (financiële) verantwoording worden ingevuld;

e. de bekendheid van de Sociale raad wordt vergroot;

f. de werving en selectie van de onafhankelijke voorzitter en de leden plaatsvindt;

g. de sociale raad handelt bij het disfunctioneren van een lid/de voorzitter van de sociale raad;
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h. hoe en wanneer lidmaatschap van de Sociale Raad beëindigd kan worden, buiten het verstrijken

van de maximale termijn zoals genoemd in artikel 5 lid 2 van deze verordening;

i. de doelgroepen en hun wettelijk vertegenwoordigers worden betrokken;

j. belangenorganisaties, cliëntenraden en doelgroepen worden bevraagd en geïnformeerd en hoe

aan hen de mogelijkheid wordt geboden signalen over beleidsuitvoering door te geven.

k. Hoe vervolgens de terugkoppeling naar deze organisaties plaatsvindt.

Slotbepalingen

Artikel 8. Inwerkingtreding en intrekking oude verordening
a. De Verordening Sociale Raad 2018 treedt in werking met ingang van 1 januari 2018.

b. Met ingang van die dag vervalt de Verordening Sociale Raad Tilburg 2015.

Artikel 9. Citeertitel
Deze verordening wordt aangehaald als "Verordening Sociale Raad Tilburg 2018".

Toelichting

Artikel 1. Begripsbepalingen
De Sociale Raad Tilburg is ingesteld in 2015. Hierin zijn de Klantenraad Werk en Bijstand en de WMO

adviesraad samengevoegd tot één adviesorgaan voor het gehele sociale domein, inclusief jeugd.

Aanleiding voor deze samenvoeging was de wens om vanwege de 3 decentralisaties ook te komen tot

integrale advisering.

 

Het sociale domein is breed en beslaat in ieder geval de 3 wetten, die door de gemeente worden uitge-

voerd: Jeugdwet, WMO en Participatiewet. Ook aanpalende voorzieningen kunnen onderdeel uitmaken

van de advisering door de Sociale Raad Tilburg. Denk hierbij b.v. aan sport, wanneer dit bedoeld is

voor deze doelgroep specifiek of voor de door de wetgeving beoogde doelstellingen (b.v. sport voor

personen met een beperking of bedoeld als instrument voor participatie).

 

Artikel 2. Taken en bevoegdheden Sociale Raad Tilburg
a. Advisering wordt alleen gevraagd op het terrein van de wetten, waar de gemeente voor verant-

woordelijk is. Vanzelfsprekend kunnen ook andere regelingen invloed hebben op de doelgroep,

betrokken in het sociale domein. En heeft de Sociale Raad Tilburg hier aandacht voor, als dit nodig

is. Maar dan meer vanuit hun integrale blik dan vanuit hun advies rol. Als andere regelingen invloed

hebben op het "gemeentelijke" sociale domein, dan spreekt het voor zich dat de Sociale Raad

Tilburg dit meeneemt in zijn adviesrol richting gemeente.

b. De advisering heeft betrekking op (voorstellen tot) gemeentelijke regelgeving, beleid, plannen en

de uitvoering daarvan. Hiermee oefent de Sociale Raad Tilburg door middel van burger- en cliën-

tenparticipatie wettelijk verplicht en onverplicht invloed uit op het beleid en de uitvoering ervan.

c/d. De Sociale Raad Tilburg is bekend met de doelgroep en laagdrempelig toegankelijk. Ook groepen

die niet verenigd zijn weten de wet weg te vinden naar de Sociale Raad Tilburg, zodat ook hun

stem gehoord kan worden.

e. Het huishoudelijk reglement is des Sociale Raad Tilburg, in deze verordening wordt aangegeven

wat hierin in ieder geval geregeld moet worden.

h. Sommige onderwerpen zijn vooral regionaal geregeld, denk hierbij aan jeugd en het regionaal

werkbedrijf. De Sociale Raad Tilburg heeft overleg met de adviesorganen, die actief zijn in de re-

giogemeenten. Ze stemmen hun reacties op elkaar af, maar zullen lokaal adviseren. Alleen als er

een regionale advisering is afgesproken, zal ook regionaal worden geadviseerd en niet lokaal.

Artikel 3. Taken en bevoegdheden Gemeente
a. Tijdig kan per soort adviesaanvraag anders zijn. B.v. voor een verordening is over het algemeen

meer tijd nodig om te kunnen adviseren, dan wanneer er een kleine beleids- of uitvoeringsaan-

passing aan de orde is. In de werkafspraken worden hiervoor aparte afspraken gemaakt. Uitgangs-

punt blijft altijd maatwerk, waarbij zowel vanuit de gemeente als vanuit de Sociale Raad Tilburg

met elkaar meegedacht wordt. De gemeente wijst één ambtenaar aan, die als contactpersoon

tussen gemeente en Sociale Raad Tilburg functioneert. In januari wordt in principe de globale

jaarplanning bekend gemaakt.

b./c. In principe wordt voor al het beleid op het sociale domein tijdig advies gevraagd. Tijdig wordt

nader uitgewerkt in de werkafspraken.

d. Zoals al aangegeven onder sub a van dit artikel is er één contactambtenaar als eerste aanspreekpunt

voor de Sociale Raad Tilburg. Daarnaast zijn er inhoudelijke contactpersonen voor de Sociale

Raad Tilburg.
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e. Nadere afspraken in de subsidiebeschikking gaan in overleg met de Sociale Raad Tilburg. Op

basis van de nadere afspraken wordt het document met uitvoeringsafspraken aangepast indien

nodig.

f. In beginsel geeft de Sociale Raad Tilburg schriftelijk advies. Soms zal er ook (meer informeel)

mondeling een reactie worden gegeven. Dit is de uitzondering. Op een schriftelijke advies zal de

gemeente ook schriftelijk reageren. Mondelinge adviezen zijn meer vormvrij, als ook de reactie

vanuit de gemeente.

Artikel 4. Samenstelling Sociale Raad Tilburg
De Sociale Raad Tilburg overziet het gehele sociale domein maar richt de advisering op het gemeente-

lijke deel van het sociale domein. Leden worden gekozen op basis van hun eigen expertise. Van ieder

lid wordt een onafhankelijke houding verwacht, ook al hebben zij affiniteit met een deel van de doelgroep.

Daarnaast wordt verwacht dat ze altijd vanuit het algemene belang oordelen en zich niet bezig houden

met individuele belangenbehartiging of slechts de belangen behartigen van één doelgroep. Het is ook

niet de bedoeling dat vertegenwoordigers van de doelgroepen binnen het sociale domein een "zetel"

claimen in de Sociale Raad Tilburg . Vanuit de diverse samenstelling en de brede blik die daarbij van

de leden wordt verwacht moeten alle belangen voldoende gewaarborgd en behartigd worden.

 

Artikel 5. Aanwijzing leden
Lidmaatschap van de Sociale Raad Tilburg is begrensd tot maximaal 8 jaar. Er is een aftredingsrooster

geregeld, waardoor het risico dat alle leden tegelijk aftreden nihil is.

 

Het college benoemt leden van de Sociale Raad Tilburg. Bij disfunctioneren van een van de leden van

de Sociale Raad Tilburg is het aan de Sociale Raad Tilburg zelf om hiervoor tot een oplossing te komen

(zoals aangegeven in artikel 7g.). In uiterste instantie kan het college, daartoe verzocht door de Sociale

Raad Tilburg het lidmaatschap van het betreffende lid beëindigen.

 

Artikel 6. Overleg
Het sociale domein is verdeeld over verschillende wethouders. Deze verdeling kan per coalitie ook weer

verschillen. Om ook hierin de integraliteit te bevorderen, vindt er minimaal 2 keer per jaar overleg plaats

tussen Sociale Raad Tilburg en verantwoordelijke wethouders. Dit officiële overleg vindt plaats op ini-

tiatief van de gemeente. Het staat de Sociale Raad Tilburg vrij om zelf ook een overleg te initiëren, met

één wethouder, dan wel met meerdere wethouders gezamenlijk.

 

Naast deze formele overleggen zal er ook op inhoudelijke thema's overleg zijn met de inhoudelijk be-

trokken ambtenaren. Hierbij zal veelal het initiatief vanuit de ambtenaar komen. Maar ook dit kan vanuit

de Sociale Raad Tilburg georganiseerd worden.

 

Artikel 7. Huishoudelijk reglement
De Sociale Raad Tilburg stelt zelf een reglement vast waarin de onderwerpen worden geregeld, die

minimaal georganiseerd moeten zijn. Voor het overige kan de Sociale Raad Tilburg zelf regels stellen

m.b.t. hun functioneren.

 

Alle artikelen die in de toelichting niet aangehaald zijn, behoeven geen nadere toelichting.

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 19 maart 2018

 

de griffier,

 

de voorzitter,
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