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Aan de bestuurders POHO Arbeidsparticipatie,

Het nieuwe jaar is aangebroken, een jaar waarin weer veel van u en uw medewerkers gevraagd zal worden

om voor inwoners van de regio Midden-Brabant deelname aan de samenleving via werk en participatie

mogelijk te maken. De Regionale Adviesraad Werk en Participatie (RAWP) is zich daarvan bewust.

Een onderwerp dat het komend jaar aandacht vraa8t zijn de maatregelen in het kader van het Breed

offensief voor het meer in balans brengen van de Participatiewet.

ln dit advies van het RAWP geven wij graag een aantal aandàchtspunten mee voor de voorbereiding en

uitwerking van de wijzigingen die het Breed offensief met zich meebrengt. Wij zien vier hoofdlijnen en

lichten die graag kort toe:
1. lnwoner centraal.

2. K van Kwaliteit.

3. Fina ncieel effect zichtbaar.

4. Communicatie, snel, op maat en duidelijk.

Toelichting:

od.7:
De inwoner centraah wie kan er tegen zijn?!Toch merken wij in ons alledaags contact dat dit niet altijd
vanzelfsprekend is. Daarom ons pleidooi:

- Geef de inwoner actief de regie teruB over zijn/haar eigen traject door het altijd in gezamenlijkheid,

klant en gemeente, op te stellen.

- Geef vertrouwen aan de inwoner, mensen kunnen en willen vaak meer dan we in eerste aanleg

denken, en richt de bejegening daar op in.

Met andere woorden: Laat deze regio krachtig zijn in het uitvoeren met menselijke maatl

od.2:
Kwàliteit in relatiè tot het werken met mensen is eigenlijk een open deur, maar het is goed om bewust
gebruik te maken van mechanismen en instrumenten die ondersteunend zijn.
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Geef duidelijk uitleg over de intentie van de regeling; 'De menselijke maat staat centraal bij de

uitvoering van de Participatiewet'. De herziening is bedoeld om mensen die langdurig aangewezen

ziin op een uitkering financieel verlichting te bieden.

Breng overzichtelijk in beeld voor inwoners wat de veranderingen voor hen betekenen in het kader

van Breed offensief. Welke maatregelen gaan in op welk moment?! En wat is het (financieel) effect

van die stappen voor mensen individueel?!

Trek samen op als gemeenten in deze regio, en zorg daarmee ook voor eenzelfde uitvoering in alle

gemeenten waarbij de gemeente met de mèest menselijke maat als ondergrens wordt gemeten.

od.3:
Hoewel het voor mensen het belangrijkst is dat ze deel kunnen nemen aan de samenleving is voldoende

inkomen voor velen daarbij een belangrijk hulpmiddel maar het is ook een noodzakelijk middel om mensen

iets meer financiële zekerheid te geven.

- Voer de voorgestelde wijzigingen voor het vri.ilaten van giften per 01-07-2023 regio breed en

versneld in.

od.4:

Essentieel voor mensen is kennis van ontwikkelingen om richting te kunnen geven aan hun leven.

Communicatie is daarom vanuit de overheid belangrijk om mensen van die kennis te voorzien. Zorgen voor

voldoende kennis voor kansen en mogelijkheden biedt een grotere zelfredzaamheid en betere gezondheid.

Tevens kan dit leiden tot win-winsituaties voor mens en gemeenten.

- lnformeer inwoners en bedri.jven actief over het recht van aanvragen van ondersteuning bij het

vinden en houden van werk.

- Kies regio breed voor een snelle en duidelijke/eenvormige communicatie over het totale pakket

van maatregelen en de betekenis daarvan voor de individuele inwoner.

- Maak daarbij gebruik van de lokale media en cliëntvertegenwoordiging in al haar vormen.

- Bied ondersteuning aan in de vorm van meedenkers/onafhankelijke cliëntondersteuners en heb

daarbij aandacht voor laaggeletterden en anderstaligen.

Tot slot, wij hebben begrip voor de impact van deze wet op het werk van gemeenten. Het is een majeure

operatie om alle dossiers (handmatig) na te gaan. Toch willen wij een krachtig pleidooi houden om de

uitvoering met grote inzet en enthousiasme op te pakken in het belang van de inwoners. Wij vertrouwen
erop dat ons advies daarbij ondersteunend zal zijn en willen graag daarover met u als bestuur in overleg en
zo mogelijk tijdig als RAWP een bijdrage leveren in het lopende traject

Met vriendelijke groet,

André van Gils

voorzltter
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